
Inhalte der Fortbildung:

- Stressreaktionen, Warnsignale und gesundheitliche Folgen von Stress

- Stressoren im Berufsalltag

- Stressmanagement als Führungskompetenz

- Gesunde Führungskultur und aktiver Umgang mit gestressten Mitarbeitern

- 3 Säulen der Stresskompetenz: instrumentell, mental, regenerativ

- Stress im Unternehmen identifizieren und Stresskompetenzen gezielt aufbauen

- Notfallstrategien im Stressmanagement: 4A-Strategie für den Akutfall 

- Anwendung praktischer Tools und Methoden für den Unternehmensalltag

Praktische Anwendung: 

- Intervisionäre Entwicklung eines Formats zum strukturellen Stressmanagement im Unternehmen
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hat die Train-the-Trainer Fortbildung "Stress im Griff³" erfolgreich absolviert.


